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I DIECI PRINCIPI DELLA POLITICA INTEGRATA 

Il nostro gruppo è  un esempio per tutte le aziende del settore in materia di qualità ambiente. La 
prevenzione ed il miglioramento continuo delle prestazioni relative alla qualità del prodotto, del servizio 
e dell’ambiente, sono i valori principali per la Sielpa SrL ed è per questo che il nostro impegno è rivolto 
alla prevenzione ed al miglioramento continuo dei seguenti principi fondamentali: 

1. Conformità 

Siamo conformi o andremo "oltre la conformità" per tutte le prescrizioni legislative e gli accordi 
applicabili alla nostra realtà in materia ambientale. Continuiamo a definire e seguire specifiche norme 
interne, che continueremo a rendere sempre più stringenti in vista delle esigenze e delle aspettative 
delle parti interessate (azionisti, clienti, fornitori, dipendenti, organismi di vigilanza e controllo, organismi 
di certificazioni, organizzazioni non governative, collettività ecc.). 

2. Certificazioni 

Con l’esigenza di applicare a pieno le direttive europee e per la massima qualità del prodotto garantita 
al cliente la Sielpa Srl  ha ottenuto la certificazione [2+] degli aggregati da un organismo autorizzato dal 
Ministero delle Infrastrutture. Ci impegniamo costantemente a mantenere la qualità del prodotto nei limiti 
stabiliti dalle normative tecniche di riferimento, cercando di migliorarla per soddisfare maggiormente le 
aspettative del cliente. 
A seguito dell’istallazione dell’Impianto Calcestruzzo Preconfezionato con in località Marotta di 
Mondolfo, la direzione ha intenzione di integrare nel sistema di gestione per la qualità questa attività 
produttiva. Ha intenzione inoltre di ottenere la certificazione da un Ente notificato del controllo di 
produzione di fabbrica del Calcestruzzo preconfezionato in riferimento al DM 14-01-2008 e alle linee 
Guida del DDLL. 

3. Sviluppi sostenibili 

Cerchiamo attraverso programmi di miglioramento specifici di conservare le risorse naturali e di 
minimizzare o eliminare gli effetti ambientali negativi e i rischi associati ai nostri prodotti, alle nostre 
attività e ai nostri servizi garantendo al cliente un prodotto ed un servizio  responsabile. 

4. Piena soddisfazione del Cliente 

Lavoriamo a stretto contatto con i nostri clienti aiutandoli a definire i loro bisogni e le loro aspettative. 

5. Rispetto dell’Ambiente 

Incoraggiamo tutto il personale mediante la formazione continua, al rispetto dell’ambiente, a migliorare 
costantemente gli impatti ambientali dell’azienda sull’ambiente ed assicurare l’impegno alla prevensione 
dell’inquinamento. 

6. Collaborazione con i nostri Fornitori e Appaltatori 

Collaboriamo con i nostri fornitori e appaltatori per identificare le opportunità di miglioramento della 
qualità e delle prestazioni ambientali. 
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7. Rapporto costante con la Comunità e le Autorità 

Collaboriamo con le pubbliche autorità e con la popolazione, informando le parti interessate quando sia 
necessario e instaurando un clima di fiducia e trasparenza per tutto quello che riguarda le nostre attività 
concernenti l'ambiente. 

8. Integrazione del sistema di gestione aziendale (Qualità e Ambiente) 

Abbiamo integrato le politiche, i programmi e le procedure per tutte le attività dell'organizzazione, 
creando la gestione di un Sistema Integrato (Qualità e Ambiente) in riferimento alle Norme ISO 9001ed. 
2008 e ISO 14001 ed. 2004).  

9. Formazione, informazione, addestramento, consultazione e consapevolezza 

Formiamo,  addestriamo e rendiamo consapevoli i nostri dipendenti sulla necessità di operare secondo 
le disposizioni aziendali, le prescrizioni legislative e le procedure stabilite per la gestione del nostro 
sistema, sull’importanza del rispetto dei valori/principi stabiliti dalla presente Politica, sugli investimenti 
effettuati per la prevenzione ed il miglioramento continuo delle prestazioni del nostro sistema. 

10. Impegni e Responsabilità 

Comunichiamo e affermiamo continuamente, attraverso attività di formazione ed informazione, che la 
Responsabilità nella gestione del Sistema Integrato riguarda l’intera organizzazione aziendale, dal 
Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore ciascuno secondo le proprie mansioni e responsabilità.  

11. Parti interessate (clienti, fornitori, visitatori, comunità, azionisti, organismi 
di certificazione, organismi di vigilanza e controllo ecc.) 

Collaboriamo con le “Parti interessate”  per identificare le opportunità di miglioramento delle prestazioni 
del nostro Sistema. Il miglioramento delle performance dell’organizzazione inoltre, permette di ridurre i 
costi relativi ad infortuni ed incidenti sul lavoro, danni ambientali. 
 

Per ottenere ciò la nostra organizzazione, nelle persone della Direzione Generale e dei Responsabili di 
Processo, ciascuno nel rispettivo ruolo, agisce su più fronti: 
 

� attraverso la comunicazione delle iniziative intraprese e dei risultati ottenuti (incluso il Riesame 
del Sistema) a tutte le parti interessate tramite il sito web e/o le pubblicazioni su riviste di 
associazioni di settore; 

� attraverso la sensibilizzazione continua dei fornitori per il rispetto dell’Ambiente; 
� attraverso la formazione ed informazione continua del personale; 
� attraverso l’esempio giornaliero dei singoli operatori e dei vari Responsabili di Processo. 
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